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= Fidr das Forum Wissen ist soziales Engagement von Gottinger Studierenden
ein wesentlicher Erfolgsfaktor

= Soziales Engagement bezeichnet freiwillige Aktivitaten zum Nutzen von
anderen Personen oder Personengruppen

= Mit dem Ehrenamt und der Spendentatigkeit lassen sich zwei Formen des
sozialen Engagements unterscheiden

= Welcher Form des sozialen Engagements Gaottinger Studierende beim Forum
Wissen nachgehen wirden ist unklar, ebenso wie sie dazu zu motivieren sind
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In welcher Form wirden sich Gottinger Studierende fur das Forum Wissen
engagieren?

Welche Motive bewegen Gottinger Studierende, um sich flr das Forum
Wissen zu engagieren?

Mit welchen Anreizen lassen sich Gottinger Studierende dazu bewegen,
sich fur das Forum Wissen zu engagieren?
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Studienergebnisse

= 11 von 16 Nennungen sind zur Einstellung gegentber einem sozialen Engagement ftr

das Forum Wissen eher negativ

Spendentatigkeit ist fir Interviewpartner keine Alternative, Ehrenamt steht im Fokus

Top 3 Moglichkeiten des Ehrenamts

1. Fdhrung durch die Ausstellung
2. Veranstaltungen organisieren
3. Anleiten von Experimenten

Top 3 Anreize

1. Referenzen fur den Lebenslauf

2. Credit Points fur das Studium

3. Professionelles Umfeld flr das
Engagement bieten

Top 3 Motive fur ein Ehrenamt

1. Spal’ an der Tatigkeit haben
2. Berufsrelevante Erfahrungen sammeiln
3. Teil einer Gruppe sein

Top 3 Kanéle

1. Personliche Ansprache
2. Internetseite

3. Vortrage in Vorlesungen
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Datenerhebung und Demographika

= Befragte sind im Durchschnitt 23 bis
24 Jahre alt

= 54,4 % der Befragten sind Frauen

= Grol3teil der Befragten sind
Studierende der Rechts-, Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften oder
Naturwissenschaften
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Ort der Rekrutierung

= Facebook

= Campus

=

Studienrichtung der Befragten

= Recht, WiWi, SoWi

= Naturwissenschaften

= Lehramt

= Medizin
Geisteswissenschaften

Andere
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Bekanntheitsgrad des Forum Wissen und soziales Engagement der Befragten

) ) Eindruck vom Forum Wissen
= 77 % der Befragten haben sich bereits _

einmal sozial engagiert Kenntnis
Forum Wissen . positiv

= Nur 12 % der Befragten kannte das

Forum Wissen bereits vorab — = negativ
= 69 % der Befragten haben einen rorum Wissen

uberdurchschnittlich positiven 0% 0% 100%

Eindruck vom Forum Wissen
= 28 % der Befragten mochten sich in Bereitschaft fuir ein soziales Engagement

Form einer Spende flr das Forum
Wissen engagieren

= Ehrenamt
= 63 % der Befragten mochten sich = Spende
ehrenamtlich beim Forum Wissen = Beides
engagieren Kein

Engagement
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> Befragte wollen Spende innerhalb des universitaren Alltags leisten und sehen
in der Spende eine gute Tat

Maoglichkeiten der Beteiligung Motive flr eine Spendentatigkeit

Aufrunden g 4,6 Gute Tat g 51
Gutes Gefuhl @ 4,2
Semesterbeitrag g 28
Gesellschaftliche
Verantwortung ] 4
Sammelbox @ 2.8
Andere tun es auch g 21
Spendenaktion g 22
Schuldgefiuhle g 1,7
Uberweisung g 1,9 Ansehen steigt =@ 1,7
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7

Anmerkung: Die Einstellung (Zustimmung) zu den Beteiligungsmaoglichkeiten und die Relevanz der Motive wurden _
auf einer Siebener-Skala erhoben (1=sehr gering ... 7=sehr hoch) :
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» Befragte wollen Spal3 am Ehrenamt und es soll ihnen Erfahrungszuwachs
bringen

Motive flr ein Ehrenamt

Maoglichkeiten der Beteiligung

Fuhrungen @ 45 Neue Sichtweisen g 5,1

Spal an Aufgaben g 5,1
Veranstaltungen g 45

Umgang mit Menschen g 5,0 Es macht

Ich kdnnte

Sammlungen a3 4,2 cine SpaR,
. . . Wissen
Veranst. fur Hilfe fur andere g 5,0 weiter-
_ Schdler sugeben
Online Werbung @ 42 organisieren 9
Karriere 9 4.6

i Ich kdnnte
Experimente et ein cooles Lebenslauf g 4.4 Es ware
Video Uber gut!
_ Engagierte Credits
Offline Werbung @ 30 drehen Besseres Gefiihl g 4.4 2
! kriegen
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7

Anmerkung: Die Einstellung (Zustimmung) zu den Beteiligungsmaoglichkeiten und die Relevanz der Motive wurden
auf einer Siebener-Skala erhoben (1=sehr gering ... 7=sehr hoch)
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Ubersicht der Ergebnisse
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Ehrenamt Spenden
. : 1. Fuhrungen 1. Aufrunden Mensa-Kasse
Maoglichkeiten 5 g bei
zur Beteiligung 2. Veranstaltungen : emesterbeitrag
3. Sammlungen 3. Sammelbox
1. Neue Sichtweisen gewinnen 1. Gute Tat
Motive 2. Spald an Aufgaben 2. Gutes Gefuhl
3. Umgang mit Menschen 3. Gesellschaftliche Verantwortung
1. Credit Points 1. Freier Eintritt
Anreize 2. Referenz 2. Credit Points
3. Dankschreiben per Brief 3. Dankschreiben per Brief
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